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Relevantné komponenty

Komponent 6
* RieSi zmenu kvality vychovy a vzdelavania deti a ziakov

Relevantné zmeny
e Zmena kurikula
* Inkluzivhost vzdelavania
* Digitalne zrucnosti

Komponent 7
* RieSi zmenu kvality pripravy a profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov
Nosné aktivity v nasledujucom obdobi
* Zmena obsahu vysokoskolskej pripravy buducich ucitelov

* Zavadzanie prispevku na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a jeho vyuzitie

Komponent 7 — priama vazba na Komponent 6



Komponent 6 - Kurikulum

1. Reforma obsahu a foriem vzdelavania (nové kurikulum)

* tvorba vlastného skolskeho vzdelavacieho programu a podpora pri praci
S nim

* hodnotenie vzdeldvacich vysledkov Ziakov — spésobilost hodnotit nielen
vedomosti, ale aj ziskané sposobilosti, kompetencie ziakov

* vyuzivanie inovativnych foriem vyucovania s dérazom na aktivne ucenie sa
ziakov v zmysle cielov nového kurikula

2. Personalizacia vyucovania a inkluzive vzdelavanie

e prispdsobenie vyucovacieho procesu individualnym potrebam ziaka, ziaka
so SVVP

* vyuzivanie metdd a technik personalizovaného vyucovania



Komponent 6 — Inkluzivhe vzde

avanie

Témy

zaklady Specialnej pedagogiky, lieCebnej pedagogiky, socidlnej pedagogiky, psycholdgie, socioldgie
komunikacia a mediacia,

Skolsky podporny tim — kompetencie, kooperacia, planovanie innosti...)
legislativa k inkluzii

Dohovor OSN o pravach o0s6b so zdravotnym postihnutim

individualny vzdelavaci program (vyznam, zostavenie, aplikacia)

inkluzivna klima triedy a Skoly

vychova a vzdelavanie deti alebo Ziakov v inkluzivnych triedach a skupinach
pedagogicka diagnostika so zameranim na deti a ziakov s osobitymi potrebami,
spracovavanie osobnych udajov a citlivych udajov deti a ziakov v sulade s GDPR
Inovativne metddy, formy a edukacné postupy v inkluzivnom vzdelavani



Komponent 6 — Digitalne zrucnosti

3. Rozvoj digitalnych zrucnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

déraz na vyuZivanie v3etkych digitalnych nastrojov vo vyuCovacom procese, vratane schopnosti viest vyuCovanie nielen prezencne, ale
aj distancne alebo kombinovane

 Vzdeldvanie vychadza z réimcov EU — DigComp (21 kompetencii rozdelenych do 5 oblasti) a DigCompEdu
* Forma vzdelavania — prezencne, distancne

Oblasti:

« Komunikaéné nastroje a ich poufZitie vo vyu€ovacom procese a v Zivote $koly. Specidlne zameranie na vedenie videkonferencie.
* Digitalne pomdcky vo vyucovacom procese — mikropocitace, hlasovacie zariadenia a pod.

» Digitalny vzdelavaci obsah — jeho tvorba, vyuzZitie, licencovanie.

* Praca s multimédiami a ich vyuzitie vo vyu¢ovacom procese.

* Kyberneticka bezpeénost a kybersikana.

* Hybridné vzdeldvanie — ako na to.

* Socialne siete a ich vplyv na zivot Skoly.

* Umelad inteligencia a jej vyuzitie a vplyv na vzdelavaci proces



Komponent 7 — Podpora profesijneho rozvoja
orostrednictvom prispevku na profesijny rozvoj

Ucel

* podpora individualneho profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

* implementacia vysledkov Komponentu 6 do pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Legislativne nastroje

* institut Specifik (zakon ¢. 597/2003 Z. z)

* inStitut aktualiza¢ného vzdelavania - § 90d ods. 12

* novo ustanovend povinnost zamestndvatela poskytnit MSVVS SR Gdaje o profesijnom rozvoji- § 84 ods.3 (zakon €. 138/2019 Z. z.)
Podpora z POO

* prispevok na profesijny rozvoj v rokoch 2022 — 2025

* podmienky

* Uucel vyuzitia

* povinnost poskytnut informacie o vyuZiti na tcely monitorovania

Podpora MSVVS SR

* informacna

* podpora pri podavani Ziadosti o vydanie opravnenia na organizovanie inovac¢ného vzdeldvania

e https://www.minedu.sk/26361-sk/profesijny-rozvoj-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/



https://www.minedu.sk/26361-sk/profesijny-rozvoj-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
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Dakujem za pozornost



